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Spole¢nost CeMeBo Electronic a.s. se zavazuje k poctivému a ¢estnému podnikani.
Ocekavame, Ze kazdy pracovnik nasi spole¢nosti bude dodrzovat zasady sluSného a poctivého
chovani, které maji zaklad v Etickém kodexu nasi spoleénosti CeMeBo. Viechny organizace,
nasi spolec¢nost nevyjimaje, vSak ¢as od c¢asu Celi riziku, Ze se néco nepovede, nebo Ze
nevédomky budou skryvat nezdkonné ¢i neetické jednani. Kultura otevienosti a odpovédnosti
je nezbytna k tomu, aby se takovym situacim predchazelo a aby se fesily vidy, kdyz k nim
dojde.

ZALEZi NAM NA TOM, JAK TO DELAME

Na vSechny soucasné i byvalé zaméstnance a vedouci pracovniky

Konzultanty, samostatné vydélecné ¢inné dodavatele, prileZitostné pracovniky, agenturni pracovniky, dodavatele, obchodni
partnery, akcionare, dobrovolniky a staZisty (spolec¢né dale jen "pracovnici")

Uéel zasad

® Podpofit pracovniky, aby co nejdfive oznamili podezieni na protipravni jedndni s védomim, Ze jejich obavy budou brany
vazné, radné prosetreny a Ze bude respektovana jejich dlvérnost

® Poskytnout pracovniklim ndvod, jak tyto obavy oznamit

e Ujistit pracovniky, Ze by méli mit moZnost vznést skutecné obavy bez obav z odvetnych opatteni, i kdyzZ se ukaze,
Ze se myli

Kdo je za zasady zodpovédny

® 7Za ucinné uplatiovani této politiky a za kontrolu Ucinnosti opatieni pfijatych v reakci na obavy vznesené podle této
politiky, je celkové odpovédny management spolecnosti

e VVeskeré dotazy tykajici se této politiky by mély byt v prvni fadé smérovany na néj

® Kontrolnim organem je majitel spolecnosti, ktery s nejvyssi prioritou prijima podnéty souvisejici s jakymkoliv necestnym a
jinak toxickym jednanim.



Co je WHISTLEBLOWING

Whistleblowing je zvefejnéni informaci, které se tykaji skutecnych, pfedpokladanych nebo ocekavanych pochybeni nebo
nebezpeci na pracovisti.

Toto protipravni jednani zahrnuje napfr.:

e poruseni jakychkoliv zasad spole¢nosti CeMeBo Electronic a.s.
e trestnou ¢innost

¢ nedodrzZeni jakékoliv zakonné povinnosti

® Spatné hospodareni s finan¢nimi prostredky

e skutecny podvod nebo podezieni na néj

® zneutziti pravomoci

® ohroZeni zdravi a bezpecnosti

® poskozeni zivotniho prostredi

e (platkarstvi nebo podezieni na néj

® sexualni nebo fyzické obtéZovani a zneuzivani

® jiné neetické jednani nebo zatajeni dfive uvedeného

Oznamovatelem je pracovnik, ktery vznese skutecné obavy tykajici se nékteré z vysSe uvedenych zalezitosti. Pokud mate
skutecné obavy souvisejici s podezienim na protipravni jednani nebo nebezpedi, které se tykd nékteré z nasich ¢innosti
(obava z oznamovani), méli byste je nahlasit podle téchto zasad.

Tyto zasady by nemély byt pouzivany pro stiznosti tykajici se vasi osobni situace, naptiklad zplsobu, jakym s vami bylo
zachazeno v prdci. V téchto ptipadech byste se méli obratit na svého pfimého nadfizeného. Pokud se stiznost tyka vasi
osobni situace, ale mate také sirsi obavy tykajici se nékteré z vySe uvedenych oblasti (napfiklad poruseni nasich internich
zésad) nebo si nejste jisti, zda néco spadda do oblasti plisobnosti téchto zdsad, mlzZete se obratit at uz na vedeni
spolecnosti, nebo majitele spole¢nosti.

Duvéra

e Doufame, Ze pracovnici budou mit pocit, Ze mohou v ramci téchto zadsad oteviené sdélit své obavy tykajici se
whistleblowingu

® Pokud vsak budete chtit své obavy sdélit dlivérné, vynaloZime veskeré Usili, aby vase totoZnost z(stala utajena

¢ S ohledem na vySe uvedené doporucujeme pracovnikiim, aby ozndmeni nepodavali anonymné

* Radné vysetfovani mGze byt obtiznéj$i nebo nemozné, pokud od vas nebudeme moci ziskat dalsi informace

e Je také obtiznéjsi zjistit, zda jsou pFipadnd obvinéni vérohodna.

® Pokud mate obavy z moznych odvetnych opatfeni v pfipadé odhaleni vasi totoznosti, obratte se na vedeni spole¢nosti,
které muizZe zavést vhodna opatieni k zachovani dlvérnosti.

Upozornéni na ohrozeni

* Doufame, Ze v mnoha ptipadech budete moci vznést jakékoli obavy u svého pfimého nadfizeného
* MuZete jim to sdélit osobné, nebo pokud si to prejete, predloZit zaleZitost pisemné

* Pokud bude potieba, mliZzeme v ramci ochrany oznamovatele spolupracovat s pravnim oddélenim spole¢nosti kvali
vasemu komfortu a bezpedi.

Dlivéryhodnost & ochrana osobnich udaju

e Prostfednictvim elektronického formulare na této strance
e Osobné Ustné, nebo pisemné vedoucimu pracovnikovi a vedeni spolec¢nosti



Proces vySetrovani

® Nase spolecnost vas at prostfednictvim vedeni, advokatni kancelare, nebo majitele, bude o pribéhu vysetfovani
pravidelné informovat

e Nékdy nam vsak potreba zachovani divérnosti mize branit v tom, abychom vam sdélili konkrétni podrobnosti o
vysSetfovani nebo o pfipadnych disciplinarnich opatrenich, ktera byla v jeho disledku pfrijata

e Veskeré informace o vySetfovani byste méli vidy povazovat za dlvérné.

® Nase spolecnost usiluje o uzavieni vsech nahlasenych ptipad( do 3 mésicl od obdrzeni oznameni

e Tato lh(ta vSak mlzZe byt prodlouZena v zavislosti na zavaznosti a sloZitosti incidentu

e Pokud se dojde k zavéru, Ze jste nepravdivé obvinéni podali se zlym amyslem, mizZe byt vici vam pfijato disciplinarni
nebo trestnépravni opatreni.

e NemUZeme slibit, Ze jakékoli vysetfovani povede k uréitému vysledku

e Zavazujeme se vSak, Ze vSechny vznesené obavy budeme vzdy fesit spravedlivé a vhodnym zplsobem

® PouZivanim téchto zdsad ndm muzZete pomoci tohoto cile dosdhnout.

Pokud nejste spokojeni se zplisobem, jakym byla vase obava rfesena, mlzZete se obratit na majitele spolec¢nosti

Externi odhaleni

® Cilem téchto zasad je poskytnout interni mechanismus pro oznamovani, vySetfovani a ndpravu jakéhokoli pochybeni na
pracovisti

® Ve vétsiné pripadl byste neméli povaZovat za nutné upozorriovat nékoho externé

® Je pochopitelné, Ze oznamovatelé se nékdy obavaji moznych nasledki

® Nasim cilem je podporovat otevienost a budeme podporovat pracovniky, ktefi v ramci téchto zadsad vznesou skutecné
obavy, i kdyzZ se ukdze, Zze se myli

® Oznamovatelé nesmi byt v disledku vzneseni obav vystaveni Zddnému nepfiznivému zachazeni

® Poskozujici zachdzeni zahrnuje propusténi, disciplindrni fizeni, vyhroZovani nebo jiné nepfiznivé zachazeni souvisejici s
oznamenim obavy

® Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti takového zachazeni, méli byste o tom neprodlené informovat vedeni nebo
majitele spolec¢nosti

® Oznamovatellm se nesmi vyhroZovat ani se jim jakymkoli zpldsobem mstit

® Pokud se takového jednani nékdo dopusti, mlze byt vystaven disciplinarnimu fizeni, a to aZ do ukonceni pracovniho
poméru ¢i predani k fizeni v trestnépravni roviné u obzvlasté zavaznych provinéni.




